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Parcours d’Accompagnement proposés
Autour du CSE..

AltErP

ECOUTE & PRAGMATISME

L’OFFRE CSE AltErP

Structurer, Sécuriser & Professionnaliser votre instance en Santé Sécurité
Transformer votre CSE en acteur stratégique de prévention et de performance durable

Diagnostic
& Audit CSE

w g

o Audit de fonctionnement

® Analyse des risques et pratiques

e Etudes d'impact

® Analyse des AT/MP et
presqu’accidents

Objectif : Evaluer la maturité
préventive de votre instance

Structuration j
des solutions

e Accompagnement réglementaire

e Aide a la décision

e Structuration des inspections

e Organisation des enquétes
accidents

Objectif : Transformer le CSE en
pilote reconnu de la prévention

Formation
& Coaching

o Formation des élus SSCT

® Méthodologie d’analyse
des risques

® Gestion des relations
direction / élus

Objectif : Professionnaliser les
acteurs du dialogue social

Pourquoi une approche intégrée ?

Une approche simple, pragmatique, podventive, tréventique en Santé Sécurité,

réfirence soit le slogan, « écoute & pragmatisme ».

Faites de votre CSE un acteur incontournable.
v Performance  Dialogue social v Bien-étre au travail

AltErP

ECOUTE & PRAGMATISME

Parlons de vos situations critiques
438 Route de Fareins « 01480 CHALEINS

fe o8

Organisme spécialisé
en formation SSCT
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Parcours d’Accompagnement proposés

Prévention des Risques Chimiques

&
AltErP

ECOUTE & PRAGMATISME

L'OFFRE PREVENTION DES RISQUES CHIMIQUES AItErP

Transformer la gestion des risques chimiques
en une démarche pragmatique de prévention au service de :
la sécurité, la conformité, I'environnement, et la production.

e Analyse des produits
et procédés

® Audit des situations
de travail

e Métrologie ciblée
des expositions

o Etudes d'impact

Objectif : Identifier les

situations critiques et
hiérarchiser les risques.

1 EVALUER 2 MAITRISER

e Analyse des procédés
réels

e Optimisation des
dispositifs de captage
et ventilation

e Gestion des produits
chimiques et des stocks

e Structuration des
pratiques de prévention

Objectif : Mettre en place

une prévention adaptée,
opérationnelle et efficace.

3 ACCOMPAGNER

« Elaboration de plans
d'actions

» Formation et
sensibilisation
des équipes

® Suivi et amélioration
continue

* Intégration dans le
DUERP

Objectif : Ancrer
durablement une culture
de prévention.

FAITES DE LA PREVENTION DES RISQUES CHIMIQUES UN LEVIER DE PERFORMANCE

v Sécurité des opérateurs + Conformité réglementaire
+ Performance industrielle + Bien-étre au travail

AItErP Formation & Conseils
438 Route de Fareins « 01480 CHALEINS

Organisme spécialisé en Santé Sécurité et Conditions de Travail.
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Poussieres de bois..

4% ALtErP ' APPROCHE PRAGMATIQUE ALtErP

EORMATION & conselLs | Simplifier la complexité des obligations de prévention.

(. Pourquoi une approche integrée ?

Vos obligations sont complexes... nos solutions sont claires.

e Expositions réglementaires denses ¢ Optimisation des processus
e Risques professionnels cachés e Conformité DUERP globale

——~  DIAGNOSTIC & () CREATION DE  FORMATION &
~S" EVALUATION SOLUTIONS ' ACCOMPAGNEMENT

e Audit de postes e Conception de systemes e Formation du personnel

e Mesures d’exposition de prévention (notventilation) ll e Sensibilisation aux risques
(métrologie) e Optimisation de flux e Suivi post-intervention

e Ftudes d’impact ® Redaction de procedures

@ DENTIFIER: @) ANALYSER:  €) PROPOSER: () DEPLOYER:

Recensement précis  Mesure et métrologie Conception de solutions Installation, suivi et
des sources des parametres critiques techniques adaptées maintien de la performance

Faites de la prévention un levier de performance.
& Sécurité & Conformité & Productivité & Bien-étre

ARErP com:

Par‘ons de VOS Sltuatlons crlthues' 438 Route de F.areins—OMBO CHALEINS =/,




74
AltErP Conseil

ECOUTE & PRAGMATISME

Parcours d’Accompagnement proposés
Fonderie

4’ AltErP

ECOUTE & PRAGMATISME

FORMATION & CONSEILS

L'OFFRE FONDERIES AItErP

Prévention des Risques Chimiques

Accompagner les fonderies dans la comprehension
des pollutions industrielles pour transformer les .
contraintes techniques s actions concreétes de preventlon 1 : P

45> Pourquoi une offre spécifique Fonderies ?

Parce que I'engagement d’ALTErP auprés des fonderies
remonte a 1990,

Plus de 35 ans d’accompagnement du secteur,
avec un fil conducteur constant :

~§=;;; La Prévention des Risques Chimiques

en environnements de fonderie
47 Un engagement

Une collaboration étroite avec:
» L'Union des Fondeurs du Sud-Est (UFSE)

P Le CTIF - Centre Technique des Indus-
de la Fonderie

« Toujours avec la méime exigence
« Comprendre les procédes réels
¥ Analyser les pollutions générées par les

Notre approche : Comprendre pour AGIR

Diagnostiser

Iie-s.situ ations
critiques

Comprendre
pour
constater

~

Une réalité industrielle exigeante
Les activités de fonderie
exposent a des pollutions = des pollutions :
A Fusion A variables
A Décochage A techniques
A Ebarbage A parfois invisibles
A\ Réglemenntairement sensibles.

Analyse des procédes réels
Analyse des pollutions généréres =
par les activités
Analyse des dispositifs de captage ©
et ventitation en solutions ée prevention

Faites de la prévention un levier de performance industrielle

Té. 02 06 39 25 22 - Route alterP.fr - 01480 @ CHALEINS

AltErP

ECOUTE & PRAGMATISME
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. Prévention des RPS
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4;A|tErP

ECOUTE & PRAGMATISME

L'OFFRE RPS AItErP

Prévenir, Gérer, Transformer les situations de travail

% Les 3 leviers AItErP

A\ 2\ ™\
Sensibilisation Médiation p Changement
e Ateliers participatifs sur : * Analyse de situations crtiques : ; Durable
e Prévention des tensions, conflits, e Ecoute active et feedbacks
discriminations malaises collectifs efficaces
e Agissements sexistes » Médiation entre acteus » Communication
et harcélement sexuel internes interpersonnelle
e Communicatic et inclusive * Accompagnement post-crise e Gestion des émotions
e Déconstruction e Restauration du dialogue e Travail sur la posture
des idées recues et de la cohésion managériale

Objectif : Faire évoluier Objectif : Prévenir lescalade Objectif : Renforcer la qualité
les representations et des tensions et rétablir des relations et la régulation
renforcer la conscience collective. un climat de travail constructif. des situations difficiles.

Pourquoi une approche intégrée ?

Les risques psychosociaux ne se résurment pas a une procédure.

Ils naissent souvent de :

e tensions relationnelles

e incompréhensions organsationnelles
e perte de sens au travail

e difficultés de communication.

Vos bénéfices

« Cohésion des équipes « Dialogue sicial apaisé
« Qualité devie autravail  « Performance collective

« On ne gére pas les RPS uniquement par la procédure, '
mais par l'écoute, le dialogue et |le sens du collectif » J

AltErp 438 Route de Fareins » 01480 CHALEINS | contact@alterp.fr | www.alterp.fr | Organisme de formation Certifié Qualiopi

ECOUTE B POACMATISME
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