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Formation Initiale
des membres
du CSE à la

CSSCT

DÉCOUVREZ

Formation
Présider la
CSSCT

DÉCOUVREZ

Deux parcours autour du CSE
[Comité Social Economique]

Comprendre les Enjeux

Compétences pour Agir

Connaître les prérogatives du CSE

Comprendre les Enjeux

Connaître les prérogatives du CSE

Compétences pour Animer
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Formation Initiale des Membres du CSE à la
Santé Sécurité & aux Conditions de Travail 

Objectifs Pédagogiques 

Comprendre la terminologie de base en Prévention en donnant au moins la

définition de deux termes essentiels [A2].

Appliquer la Méthode Descriptive d’une Situation Dangereuse de/au Travail

en décrivant selon la méthode proposée au moins 1 Situation Dangereuse de

Travail [B3]

Appliquer la Méthode PGP pour conduire la recherche d’identification de

Solution, en proposant au choix une mesure de

Prévention/Protection/Réparation [C3]

Porter un regard critique sur le DUER et la Plan d’Action en réalisant

l’analyse sur son secteur ou en suite à un Accident [C5].

Comprendre les droits, devoirs, moyens mis à disposition du CSE en matière

de SSCT en citant au moins un élément dans chaque item développé. [B2].

Faire appel à des ressources en Prévention des risques Professionnels en

réalisant une cartographie des Acteurs Internes et Externes en Prévention [

au moins 2 acteurs internes et 2 externes] [C3].

Promouvoir les actions du CSE en SSCT en réalisant le rapportage d’un

point à l’ordre du jour de la prochaine réunion du CSE [C3].

Les Enjeux de la Prévention des Risques Professionnels

 

Les Pouvoirs et Prérogatives du CSE en SSCT 

Les Action du CSE en SSCT 
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Formation Initiale des Membres du CSE à la
Santé Sécurité & aux Conditions de Travail 

Le Cadre légal de la mission de membre CSE.

Les Enjeux  & Acteurs de la Prévention.

Les notions fondamentales   [Danger – Évaluation – Les Principes Généraux de la

Prévention – Protection -Réparation].

L’Analyse d’un accident de Travail, d’une situation de Travail.

La visite au cœur de la Démarche Prévention. 

Contenu de la Formation

Organisation de la Formation
Formation en 3 jours ou en 5 jours 

 Pour les entreprises de moins de 300 salariés ou en 5 jours pour les entreprises de plus de

300 salariés ou selon accord préélectoral prévoyant la mise en place d’une CSSCT. 

Formation  dispensée en 2 temps pédagogiques 

Pour les formations en 3 jours :  2 jours + 1 jour  avec un espacement de 4 à 6 semaines et un

travail intersession à réaliser.

Pour les formations en 5 jours :  3jours + 2 jour  avec un espacement de 4 à 6 semaines et un

travail intersession à réaliser.

Animation pédagogique par un Formateur reconnu par le Réseau AltErP

Jeu de rôle –Suivi pédagogique individualisé - Travail en équipe – boîte à outils
Adapter les contenus au contexte de l’Entreprise – Récupération de 1 à 3 récits d’Accidents ou Situations
Dangereuses (à défaut). 1 extrait DUER sur une unité de Travail pour comprendre la méthodologie utilisée,
expliquer les éléments de cotation [Porter un regard critique]. [Formation intra, ½ journée en immersion incluse]
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L'évaluation et l'atteinte des objectifs pédagogiques se fera au fur et à mesure de l'avancement de l'Action de Formation

[Fiche Individualisée de Progression Pédagogique]

Un contrôle des pratiques sera réalisé lors de la restitution du Travail intersession en début du 2ième temps pédagogique 

Méthode d’Évaluation des acquis

Prérequis .........................................................................Aucun  

Public visé  .................................................Membre élu au CSE 



Formation Présider la Commission Santé
Sécurité & aux Conditions de Travail 

Comprendre la terminologie de base en Prévention en donnant au moins la

définition de deux termes essentiels [A2].

Appliquer la Méthode Descriptive d’une Situation Dangereuse de/au Travail en

décrivant selon la méthode proposée au moins 1 Situation Dangereuse de

Travail [B3].

Comprendre les droits, devoirs, moyens mis à disposition du CSE en matière

de SSCT en citant au moins un élément dans chaque item développé [B3].

Faire appel à des ressources en Prévention des risques Professionnels en

réalisant une cartographie des Acteurs Internes et Externes en Prévention [ au

moins 2 acteurs internes et 2 externes] [C3].

Analyser les points évoqués dans l’Ordre du Jour en identifiant au moins un

point essentiel [Calendrier des obligations légales] [C4].

Évaluer les mises en situation [jeu de rôle] en relevant au moins une bonne

pratique [Guide référentiel des Bonnes Pratiques] et au moins un piège à éviter

[C5].

Les Enjeux de la Prévention des Risques Professionnels

La Place de la Prévention des Risques Professionnels en CSSCT-CSE

De la Présidence à l’Animation d’un Groupe de Travail Institué en SSCT

Objectifs Pédagogiques 
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Formation Présider la Commission Santé
Sécurité & aux Conditions de Travail 

Le Cadre légal de la mission de membre CSE.

Les Enjeux  & Acteurs de la Prévention.

Les notions fondamentales  [Danger – Évaluation – Les Principes Généraux

de la Prévention – Protection -Réparation].

L’Analyse d’un accident de Travail, d’une situation de Travail.

La visite au cœur de la Démarche Prévention.

Le Projet Prévention des Risques Professionnels, du DUER au Plan d’Action 

La conduite de la Réunion de la CSSCT. 

Contenu de la Formation
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Organisation de la Formation
Formation en 2 consécutifs  
  

Préparation : Remplir l’Outil Auto-diagnostic du Fonctionnement de

votre C2SCT

[à retourner 15 jours avant le début de l’Action de Formation].

Animation pédagogique par un Formateur reconnu par le Réseau AltErP

Jeu de rôle –Suivi pédagogique individualisé - Travail en équipe – boîte à outils
Adapter les contenus au contexte de l’Entreprise – Récupération de 1 à 3 récits d’Accidents ou Situations
Dangereuses (à défaut). 1 extrait DUER sur une unité de Travail pour comprendre la méthodologie utilisée,
expliquer les éléments de cotation [Porter un regard critique]. [Formation intra, ½ journée en immersion
incluse]

L'évaluation et l'atteinte des objectifs pédagogiques se fera au fur et à mesure de l'avancement de l'Action de Formation

[Fiche Individualisée de Progression Pédagogique]

Un contrôle des connaissances sera fait en fin de J2 par QCM.  

Méthode d’Évaluation des acquis

Prérequis .........................................................................Aucun  

Public visé  ...............................................Président de C2SCT   



Une Logique d'Intervention sur l'EvRC

Elaboration
du Projet
EvRC 2.0

DÉCOUVREZ
Le Projet « EvRC.2.0 »

La Lettre de mission Référent EvRC

Le Comité de Pilotage 

Les Tableaux de Bord 

La Méthodologie d’Evaluation

Atelier Pilote

Formation
Référent
Prévention
EvRC

DÉCOUVREZ

Comprendre les Enjeux

Déployer une Démarche participative &

Pluridisciplinaire.

Animer un Groupe Projet 

Organiser le Reporting
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Elaboration du Projet EvRC 2.0 
Qu'est-ce que vous voulez faire en matière de Prévention des Risques

Chimiques? Votre Stratégie....

Objectifs de l'Accompagnement

d'AltErP Conseil 

Élaboration 
du Projet Prévention

EvRC 2.0

Où en êtes-vous du côté de la Prévention des Risques Chimiques? 

Où voulez-vous aller ? 

Comment allons-nous y  arriver?

État des lieux : 

[Évaluation – Gestion documentaire – Entretien des équipements de Travail- Formation aux Risques –

Etc..]

L’Ambition : 

 [en matière : d’Évaluation – de Gestion documentaire – d’Entretien des équipements de Travail- de

Formation aux Risques – Etc..]

La Stratégie :

[Le projet EvRC 2.0 – les Ressources- Les étapes – La mobilisation et la communication – la mise en

œuvre – l’engagement et le suivi- L’implication de TOUS & TOUTES - Etc..]

AltErP Organisme de Formation
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 84010191801 auprès du préfet de région Auvergne Rhône-Alpes

Contact : Jean-Marie BORDES - contact@alterp.fr



Formation Référent Prévention EvRC

Objectifs Pédagogiques 

Comprendre la terminologie de base en Prévention en donnant au moins la

définition de deux termes essentiels [A2].

Appliquer la Méthode Descriptive d’une Situation Dangereuse de/au Travail

en décrivant selon la méthode proposée au moins 1 Situation Dangereuse de

Travail [B3].

Appliquer une démarche de Prévention des Risques Chimiques en décrivant

les différentes étapes de la Démarche de Prévention des risques Chimiques

[B3].

Analyser différentes méthodes d’Évaluation des Risques Chimiques en

proposant un argumentaire pour choisir d’une méthode [C4].

Réaliser une évaluation des Risques Chimiques, selon la méthodologie

retenue, sur au moins un atelier ou un poste de travail [C3].

Proposer à la suite de l’Évaluation conduite, des pistes de progrès en

proposant au moins une mesure de Prévention- Protection- Réparation [C3]

Les Enjeux de la Prévention des Risques Professionnels

L’Évaluation des Risques Chimiques 
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Formation Référent Prévention EvRC

Le Cadre légal de la mission de Référent Évaluation des Risques Chimiques.

Les Enjeux  & Acteurs  de la Prévention.

Les notions fondamentales   [Danger – Évaluation – Les Principes Généraux

de la Prévention – Protection -Réparation].

Le Projet Prévention des Risques Chimiques, de la préparation à l’Action en

passant par l’Évaluation

La conduite d’une Démarche de Prévention des Risques Chimiques. 

Les Principes Généraux de Prévention des Risques Chimiques

Contenu de la Formation

Organisation de la Formation
Formation  dispensée en 2 jours non consécutifs
 [espacé de 4 semaines avec un travail intersession et une assistance personnalisée d’1 ½ journée ]

Animation par un Formateur ayant suivi le parcours INRS.
 [Formation de formateur à l’Évaluation des Risques Chimiques et à la formation de Référent EvRC]

Jeu de rôle, Suivi pédagogique individualisé, Travail en équipe,  boîte à outils/guide
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L'évaluation et l'atteinte des objectifs pédagogiques se fera au fur et à mesure de l'avancement de l'Action de Formation

[Fiche Individualisée de Progression Pédagogique]

Un contrôle des pratiques sera réalisé lors de la restitution du Travail intersession en début du 2ième temps pédagogique 

Méthode d’Évaluation des acquis

Prérequis .........................................................................Aucun  

Public visé  .........................Être Salarié volontaire à la mission 



Fiche Contact 

Nom 
Prénom 

Société  

Coordonnées  
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Nature de l'Action de formation 
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