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Pourquoi(s)
«  je n’aime mon collègue, je ne suis pas le préféré, je ne peux pas travailler avec elle…

J’ai du mal à l’intégrer dans l’équipe,  depuis qu’il est arrivé c’est infernal..
Personne ne m’invite à la cantine ou à la galette des rois, … » 

Pour toutes ces situations rencontrées et tant d’autres, ou tout ce que vous avez voulu 
savoir sur les autres  sans savoir qui ils sont? »

Action de Sensibilisation 
Au-delà de la Prévention, en quoi une meilleure connaissance des 

effets des mécanismes psychiques vient renforcer mes compétences 

de manager

 

Le Public      Être manager

Prérequis         Aucun

Prendre la mesure de l’inconscient. 

Une dimension peu ou  pas conscientalisée.

Développer ou renforcer une capacité 

à mieux cerner l’AUTRE. 

Les Objectifs Pédagogiques Le Contenu  de la Formation

Les Fondamentaux » de la Prévention des 

Risques Psychosociaux & de la 

Psychanalyse [Danger – Composante 

Psychosociale – Transfert Répétition –Etc.]

Nos approches analytiques communes & 

partagées  de la Prévention  des RPS et de 

la Psychanalyse.

L’animation Pédagogique 

Deux Professionnels pour illustrer les 

situations vécues (VOS SITUATIONS

Une animation ludique et interactive

Des Etudes de Cas concrets 

La durée de la Formation    1 jour 
En PRESENTIEL
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Compléments  sur les
Action de Formation

 à destination des Managers 

Cette Action de Sensibilisation » est un niveau de l’Action de formation 

à destination des managers.  Elle peut être complétée par des 

approches centrées sur : 

 L’acte de manager.

 la définition des RPS. & de la QVT

 L’indentification des signaux d’alerte.

 Les bases de ce que peut être un management bienveillant & 

respectueux.

 Le contexte juridique.

 Etc. 

Préventeur depuis plus de 35 ans

Formateur en Prévention des Risques

Facilitateur En Prévention des Risques Professionnels et de la Santé au Travail

Psychanalyse 

Ancienne DRH Groupe industriel
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