
Synthèse des Actions de Formation  - 2020

Pré-
requis Durée

Tarif
€ HT  * Fiche  Programme 

Intra pour entreprise de + 300 salariés Aucun 5 jours en 3 + 2 800 Programme CSE + 300 salariés

Intra pour entreprise de -  300 salariés Aucun 3 jours en 2 + 1 800 Programme CSE - 300 salariés

Inter pour entreprise de + 300 salariés Aucun 5 jours en 3 + 2 350 Programme CSE * 300 salariés

Inter  pour entreprise de + 300 salariés Aucun 3 jours en 2 + 1 350 Programme CSE - 300 salariés

Intra pour entreprise de + 300 salariés Aucun 5 jours en 3 + 2 800 Programme CSE + 300 salariés

Intra pour entreprise de -  300 salariés Aucun 3 jours en 2 + 1 800 Programme CSE - 300 salariés

Inter pour entreprise de + 300 salariés Aucun 5 jours en 3 + 2 350 Programme CSE * 300 salariés

Inter  pour entreprise de + 300 salariés Aucun 3 jours en 2 + 1 350 Programme CSE - 300 salariés

Formation Présider une C2SCT En intra - formation d'un groupe/ personne Aucun 2 jours 800 Programme Présider une C2SCT

Formation EvRC En intra - formation d'un groupe/ personne Aucun 3 jours en 2 + 1 800 Devenrie Référent Risques Chimiques 

Pré-
requis Durée

Tarif
€ HT  * Fiche  Programme 

Formation Acteur PRAP Intra  groupe de 4 max Aucun 2 jours en 1 + 1 800 En cours d'élaboration

Formation EvRP En intra - formation d'un groupe/ personne BeP 3 jours en 2 + 1 800 En cours d'élaboration

* les tarifs sont indiqués pour des actions de formation conduites en rhône-Alpes. Pour des interventions hors secteur Rhône-Alpes des frais peuvent être ajoutés. 
Pour des interventions multiples incluant un nombre important de sessions [10 - 20 - 50 -100 et plus]  pour une même structure, une étude des conditions tarifiaires sera réalisée 

Intitulé de la formation 

formation initiale des membres du 
CSE 

formation renouvellement des 
membres du CSE 

Actions de Formation validées

Actions de Formation a venir -demande habilitation à venir 
Intitulé de la formation 



Formation de Membre du CSE
À la Santé Sécurité & aux Conditions de Travail [SSCT]

Au 23/07/20, le cap des 200 stagiaires formés est dépassé - 217 
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Evaluation de la Satisfaction Globale
Exprimée en % des avis des apprenants

1 - Insatisfaisant 2 - Peu satisfaisant 3- Satisfaisant 4- Très satisfaisnat



Au 23/07/20, 7 stagiaires formés ont été formés. 

Présider une C2SCT
« Faire de la C2SCT une Commission, un Acteur Incontournable en Santé 

Sécurité & Conditions de Travail - les pièges à éviter et les bonnes pratiques »  
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Satisfaction Globale 
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